
附表 1：

职工编号： 2020010015

中国地质大学（北京）

教师/教师以外专业技术岗位申请表

岗位类别： 教师

姓    名： 曹国亮

所在单位： 水资源与环境学院

现聘岗位： 副教授二级

申报岗位： 副教授一级

填表时间： 2026年 1月 4日



填表说明

  1、本表供申报教师和教师以外专业技术岗位晋升岗位人员使用。

  2、本表第一、二、三、四项内容由本人填写；主要成果中，只填写符合教师和教师以

外专业技术岗位聘任实施办法中认定的人才计划、奖项、科研项目、论文等。在教育教

学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献，需详细阐述贡献价值，可附页。

  3、申请人所在单位负责审核。对提供虚假信息人员实行一票否决。

  4、教师岗位等级划分如下：教授二级至四级（教师二级至四级），副教授一级至三级

（教师五级至七级），讲师一级至三级（教师八级至十级），助教一级至二级（教师十

一级至十二级）。申请者在"现任岗位"和"申报岗位"一栏填写具体的岗位等级，如“教

授三级岗（教师三级）”、“副教授一级岗（教师五级）”等。

  5、 专业技术岗位等级划分如下：专业技术三级至十三级。申请者在"申请岗位"一栏

填写具体的岗位等级，如"专业技术四级岗"等。

  6、 请不要随意调整表格内容和顺序，空间不够时，可扩展相应表格，用 A4 纸打印。



姓名 曹国亮 性别 男 出生日期 1981.11.15

副教授 副教授二级现聘教师或教师以

外专业技术职务及

聘任时间 2021.01.01

现聘岗位及

首聘时间
2025.01.01

所在

学科
地质学

申报晋升岗位 副教授一级

是是是否博士生指导教

师及任职时间 2020.11.01

是否硕士生指导

教师及任职时间 2020.11.01

一、思想政治及师德师风表现

政治立场坚定、拥护中国共产党领导，思想上与党中央保持高度一致，重视政治思想理论方面的学习，并

自觉地把所学习的理论与精神运用于日常教学与科研工作之中。自觉、认真地学习和领会党的各项教育方

针政策，注意在学习中不断地提高自己的思想理论水平。在聘期内师德考核合格。



二、个人成果和业绩贡献概述（限 500字）

（综述已取得的成果和业绩贡献的价值）

（1）聘期内作为主讲教师承担本科生课程《地下水数值模拟》、《水文与水资源工程专业实习》，研究生

课程《中国区域水文地质》、《地下水模拟技术》4 门课程的教学任务。另外，作为合讲教师承担本科生课

程《地下水科学专论》、研究生课程《高等水文学》、《地下水污染与防治》等课程的教学任务。指导 15

 名本科生，9 名硕士生完成毕业论文。

（2）科研方面，作为项目负责人承担国家自然科学基金面上项目“黄河三角洲浅层咸水运移机理与生态补

水影响模拟研究”;胜利油田技术检测中心委托项目“黄河三角洲北部近海浅层三维可视化水文地质建模”;

中国水利水电科学研究院委托项目“衡水湖水系地表水地下水模型模拟”。作为项目骨干承担国家重点研发

项目“西北煤－电集聚区土壤与地下水污染综合防治关键技术及示范”专题任务;参与地质联合基金“新水

情下京津冀平原区地面沉降差异化响应特征与机理”。总结科研和教学成果基础上，受聘现岗位以来以第一

作者或通讯作者发表 JCR1区 SCI 论文 2 篇。

三、主要成果 （只填写符合岗位聘任实施办法中认定的成果）

（一）获批（入选）人才计划名称

人才计划名称 获批日期 备注

（二）教学获奖

获奖名称 获奖项目名称 获奖级别 获奖时间 颁发单位 个人排名 备注

（三）科研获奖

获奖名称 获奖日期 获奖级别 获奖等级 发证机关 本人排名



（四）主持教学项目

项目名称 资助单位 项目类别 资助金额 起止时间(例年－月－日) 备注

（五）主持科研项目

项目名称 项目负责人 项目分类 合同经费 开始日期 结项日期

黄河三角洲浅层咸水运移机理与生态补水影响

模拟研究
曹国亮 基金委面上项目 47 20250101 20281231

（六）受聘现岗位以来发表代表性论文（限填 10项）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期 卷号/期号/页码 收录情况 刊物类型 影响因子

Using multi－environmental 

tracers to investigate 

groundwater residence times, 

age distribution and 

recharge processes in an 

arid intermountain basin－

fill aquifer

Journal of 

Hydrology: 

Regional Studies

通讯作者 20251117 62:102932 国外期刊国际 SCI A

注：期刊影响因子以论文发表当年影响因子为准



四、其他业绩与贡献

详述在教育教学、科学研究、社会服务、专业发展等方面取得的岗位聘任实施办法中未列示的同等及

更高业绩和贡献（可另附页）：

无



五、申报满足条件与承诺

申请岗位晋升所满足的条件

本人申报 教师 副教授一级 岗位，满足文件中所列

（1） 项条件（或○该项同等条件），具体如下（注：如以其他业绩与贡献作为岗位

晋升的条件，请详细列明，可另附页）：

受聘副教授职务，符合：

2）“任博士生指导教师满 3年”

申报人签字：

年   月   日

个人承诺

本人已阅读并理解《中国地质大学（北京） 教师 岗位聘任实施办法》，并已对照相

关岗位的聘用条件和要求，符合所申请岗位的申报资格；本人承诺所提供的信息真实、准确，保证所从

    事的学术研究符合学术道德规范，愿意承担信息虚假等不端行为所带来的一切责任和后果。

  承诺人签字：

年   月   日



六、所在二级单位党组织意见

思想政治表现及师德师风评价：

 二级党委领导（签章）:

年   月   日

七、所在单位岗位聘任工作小组意见

对申报岗位晋升人员的申请审核、评议与推荐意见：

(如果以其他业绩与贡献作为岗位晋升条件，请作出详细评价与推荐说明，可另附页。)

组长（签字）：  （公章）

年   月   日



八、学校学术委员会评议与推荐意见

主任签字：

年   月   日

九、学校岗位设置与聘任工作领导小组审批意见

组长签字：

年   月   日


